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I. INTRODUCAO

O Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio — que aprova o Regime Juridico
de Criagdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional
(RICAGUO), veio permitir congregar num unico documento, denominado Plano de Escola (PE),
o planeamento estratégico de cada Unidade Organica (UO), agregando, assim, uma multiplicidade
de documentos estratégicos e organizacionais de natureza diversa, designadamente os relacionados
com os Projeto Educativo, Projeto Curricular, Plano de Acdo Estratégica e Plano Anual de
Atividades, entre outros complementares, incluindo relatérios de execugdo, cujas obrigatoriedade
e execucdo resultam de imposicdes legais de carater nacional e regional.

Pretende-se, pois, que o PE seja um documento objetivo, conciso e rigoroso, de orientagao
educativa e de planeamento estratégico articulado. Deste modo e considerando as diversas fases de
planeamento, execucdo, monitorizagdo e avaliagdo do PE, importa que o produto final seja
organizador, clarificador e informativo, visando a sua apropria¢ao individual e coletiva sobre a
missdo e as metas da escola, no quadro da sua autonomia pedagdgica, curricular, cultural,
administrativa e patrimonial.

Estruturalmente, o PE ¢ de organizagdo trienal e coincide com o tempo de duragdo do mandato
dos 6rgdos de administracdo e gestdo, balizado pelo 6rgdo executivo. Globalmente, deve assentar
numa logica trienal, em termos de objetivos, metas e acdes/atividades, com a inclusdo de ajustes
e/ou complementos de cariz anual, ao nivel da operacionalizacao, decorrente da monitorizagao e
avaliagdes parcelares ou orientagdes de carater governamental, assim como oportunidades ou
desafios que possam surgir.

Assim, com este documento, pretende-se simplificar e desburocratizar o processo de gestao
e organizacao escolar, reduzir esforgos e trabalho, € minimizar os efeitos decursivos da anterior
dispersdo e proliferacdo de documentos, muitas vezes elaborados em diferentes momentos do
percurso organizacional, sem se perder a constru¢ao e compilacdo de elementos essenciais para um
adequado processo de defini¢do, acompanhamento e reflexao sobre o rumo da escola.

Por fim, concentrar, num tnico documento, toda a informac¢do que norteia o funcionamento
da unidade organica permite demonstrar a coeréncia organizacional, as linhas estratégicas e
operacionais, a qualidade do servico prestado e eliminar o risco de os membros da comunidade

educativa desconhecerem onde est4 contida a informagdo que norteia a sua agao.



1. CARACTERIZACAO DA UNIDADE ORGANICA

Denominacéio

Escola Basica e Secundaria da Povoacgao

Rua Padre Jodo Medeiros, s/n

Morada )
9650- 403 Povoagao, S. Miguel

Telefones | 296550030 E-mail | ceebs.povoacao@edu.azores.gov.pt

Escola Basica JI Monsenhor Jodo Mauricio Amaral Ferreira (Povoacao)
Escola Basica JI da Lomba do Botao

Escola Basica JI da Lomba do Lougao

Escola Basica JI Professor José Furtado Leite (Agua Retorta)

Escola Basica JI da Ribeira Quente

Centro Pedagogico da Povoacao (Lomba do Pomar)

Escola EB 1, 2, 3/JI de Furnas

I11. IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA

Historia

Foi em 1962 que o Padre Jodo Mauricio Amaral Ferreira pediu autorizagdo ao Ministério da
Educagdo para a matricula de 50 alunos no externato. Esta iniciativa surgiu da necessidade de
criacdo de um estabelecimento de ensino onde se lecionassem os niveis superiores ao entao ensino
primario. Assim, e com apoio financeiro do Padre Jodo Medeiros, nasceu o Externato Maria Isabel
do Carmo Medeiros, que homenageia a mae do seu fundador. A Fundacdo Maria Isabel do Carmo
Medeiros foi criada por Despacho Ministerial a 11 de setembro de 1963. Esta fundagado tinha entao

como objetivos:

. Garantir o funcionamento do Externato;
. Providenciar escolas paroquiais de ensino primario;
. Abrir o 1.° e 2.° Ciclos gerais do liceu no Externato.

As primeiras aulas funcionaram num edificio da Camara Municipal. Este depressa se tornou

exiguo para o nimero de alunos, o que levou a constru¢ao de um local préprio.
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A 2 de setembro de 1963, decorreu a béng¢do e langcamento da primeira pedra daquele que ¢
hoje o edificio principal da Escola Basica e Secundaria de Povoagao, sendo, na altura, considerado
um edificio modelo. O inicio das atividades letivas neste edificio verificou-se em 1969/1970, com
180 alunos.

O Externato Maria Isabel do Carmo Medeiros (EMICM) assumiu uma importancia relevante,
dado que foi o unico estabelecimento de ensino acima do primario no concelho de Povoagao até
meados dos anos 90.

No ano letivo de 1992/93, no que se refere ao aspeto pedagogico, o Externato passou a ensino
oficial, em regime transitério, tendo sido nomeada uma comissdo instaladora responsavel pela
gestdo pedagogica e administrativa da entdo denominada Escola Bésica 2/3 Maria Isabel do Carmo
Medeiros(EB2/3MICM), para os anos letivos 1992/93 e 1993/94. No ano letivo 1994/95, surgiu o
primeiro Conselho Diretivo, o qual, em 1995/96, implementou o ensino secundario, criando-se
medidas de incentivo a fixagdo de professores, como forma de garantir a qualidade do ensino, o
que trouxe a escola um maior nimero de professores com habilitacdo profissional. Na sequéncia
do alargamento ao ensino secundario, a populagdo estudantil aumentou, deixando o edificio de ser
capaz de dar resposta adequada as exigéncias do ensino, dado o niumero de alunos que pretendiam
frequentar o ensino secundario.

Para colmatar esta lacuna, o Governo Regional, em dezembro de 1997, adquiriu o edificio da
Escola Basica 2,3/S. Maria Isabel do Carmo Medeiros (com o intuito de aumentar o espaco fisico
e remodelar 34 estruturas existentes) e um terreno nas Furnas para a constru¢do de um edificio
destinado ao ensino basico. Em maio de 1998, foi criada a Escola Basica e Integrada da Povoacao,
englobando todas as escolas do concelho, incluindo, assim, todos os niveis de ensino, desde o Pré-
Escolar até ao 12.° ano.

Em 2000, foi inaugurada a atual Escola Bésica 1, 2, 3/].1. das Furnas, ficando para posterior
construcdo o ginasio da mesma.

Entretanto, no ano de 2006, a escola do 1.° Ciclo da Lomba do Cavaleiro foi encerrada e, no
ano seguinte, a da Lomba do Carro, por nimero insuficiente de alunos matriculados. Mais tarde,
pelos mesmos motivos, foram encerradas as Escolas da Lomba do Alcaide; Lomba do Pomar e uma
na Ribeira Quente.

No ano letivo de 2008/2009, o gindsio da E.B. 1, 2, 3/].1. das Furnas entrou em funcionamento.
A escola adotou o Curriculo Regional.

Em setembro de 2011, o edificio da antiga escola do 1.° Ciclo da Lomba do Pomar reabriu,
dando lugar ao novo Centro Pedagogico da Povoagao.

Em setembro de 2024, encerrou a escola EB1/J1 do Faial da Terra.



DIAGNOSTICO DE ESCOLA

Recorremos ao instrumento matriz SWOT de forma a identificar os principais pontos fortes

(Strengths), pontos fracos (Weaknesses), no que respeita ao ambiente interno e as principais

oportunidades (Opportunities) e ameagas (Threats), em termos do ambiente externo:

(S) Pontos Fortes

Turmas com um numero reduzido de
alunos.

Uso frequente de tecnologias na
atividade letiva em todos os niveis e
ciclos de educagdo e ensino.

Qualidade e diversidade de apoios
educativos.

Diversidade da oferta educativa e de
atividades de enriquecimento
curricular.

Auscultacdo dos grupos disciplinares e
dos trabalhadores nao docentes sobre

(W) Pontos Fracos _

* Alguma Resisténcia a mudanca.

* Menor empenho, envolvimento e responsabilidade
de alguns discentes no processo ensino
aprendizagem.

* Pouco envolvimento por parte da comunidade
Escolar/Clima e Cultura de Escola.

o Dificuldades no reconhecimento e a preocupante
desvalorizagdo do papel da escola na sociedade.

¢ Diminui¢do do nimero de alunos.

* Auséncia de espagos cobertos e de recreio.

¢ Falta de recursos humanos qualificados (pessoal da
ac¢do educativa).

o Falta de condigGes dos edificios escolares; cultura
de trabalho e de estudo diminuta.

o Falta de uma atitude correta perante as obrigagdes
escolares e fracas expectativas futuras por parte

dos alunos.
as necessidades de formagao,
elaboragdo do plano de formagdo e
implementag¢do do mesmo.
(A) Ameagas
. Alguma resisténcia a mudanca.
(0) Oportunidades . @

Acao Social Escolar.
Projetos (clubes, ...).

Desenvolvimento de uma rede
de sinergias mais alargada com
as instituicoes locais e do
concelho ou outras da area de
abrangéncia da unidade
organica.

Participacao em projetos e
concursos de cariz nacional e
internacional.

Baixa condi¢do socioeconémica dos
pais e encarregados de educagao;

Fraco envolvimento dos pais e
encarregados de educagao no
processo educativos das criangas e
jovens.

Instabilidade das politicas
educativas: condig¢des de trabalho
desfavoraveis, desvalorizagao do
desempenho profissional, ndo
contratacdo de pessoal técnico e
operacional suficiente.

Recursos financeiros limitados.

Flutuagao significativa de pessoal
docente em virtude dos concursos
anuais.

Fraca rede de transportes publicos.



Missao, Visao, Valores e Perfil do Aluno

Missao

Partindo do principio de que estamos a formar cidaddos, a nossa escola tem como principal
missdo proporcionar aos nossos alunos um saber qualificado com aprendizagens significativas,
preparando-os para o amanha, fomentando ainda o exercicio de uma cidadania responsavel
assente na democracia e na liberdade de cada um, respeitando diferencas e promovendo a
equidade.

Assim, foram definidos um conjunto de finalidades que configuram a natureza da escola:

- Facultar aos jovens um sistema de ensino de teor cientifico e tecnolédgico;

- Possibilitar a qualificacdo de recursos humanos através de uma formacao oficial adequada;

- Contribuir para a realizacdo pessoal dos alunos, possibilitando o contacto com o mundo
académico;

- Facultar aos discentes uma estrutura sélida no ambito da formagdo geral, cientifica,
tecnoldgica e profissional, capaz de preparar os alunos para uma vida ativa e prosseguimento de
estudos;

- Educar os alunos na cidadania, incutindo atitudes, valores e comportamentos concordantes
com uma sociedade democratica, como a solidariedade, o espirito critico € o civismo;

- Desenvolver vias de aproximagao entre a escola e as institui¢des de teor profissional, social

e cultural presentes na sociedade.

Visao
Tendo como objetivo proporcionar uma educagdo de qualidade que atenda as necessidades e
aspiragoes dos alunos, a visao da escola pode ser descrita em varios aspetos:

Educacdo Inclusiva e de Qualidade: promover um ambiente inclusivo, onde todos os alunos,

independentemente de suas habilidades ou origens, possam desenvolver seu potencial ao
maximo.

Formacao Integral do Aluno: transmitir ndo s6 o conhecimento académico, mas também

desenvolver competéncias sociais, emocionais e civicas, preparando os alunos para serem
cidadaos ativos e responsaveis.

Valorizacdo da_Cultura Local: integrar a cultura e a tradigdo agoriana no seu curriculo,

promovendo o respeito e a valorizacdo da identidade regional.

Inovacio e Modernizacdo: acompanhar as novas tecnologias e metodologias de ensino,

proporcionando aos alunos uma aprendizagem dinamica e atualizada.

Parcerias e Comunidade: valorizar a colaboracdo com a comunidade local, envolvendo pais,




instituigdes e organizagdes para enriquecer a experiéncia educacional dos alunos.

Sustentabilidade: incluir a promogao de praticas sustentaveis e a consciencializa¢do ambiental,

preparando os alunos para os desafios globais.
Estes principios guiam a Escola Basica e Secundaria da Povoacdo na sua missdo de educar e
formar cidaddos preparando-os para o futuro, com uma forte liga¢do as suas raizes e ao seu meio

ambiente.

Lema

“Explorando o Saber, construindo o amanha”

Valores

Tendo em conta o referencial do cidaddo que pretendemos formar para uma sociedade em
constante mudanga, consideramos que ¢ essencial:

* Promover uma cultura onde se valoriza a exigéncia, a competéncia, o mérito, como atitude a
desenvolver ao longo da vida;

* Despertar a curiosidade como forma de promover a criagdo de conhecimento e a busca do
saber, numa atualiza¢do permanente;

* Incentivar a criatividade nos diversos dominios da atividade humana como forma de encontrar
respostas/solugdes diferentes e inovadoras;

» Promover o pensamento critico, a autonomia e a responsabilidade, condi¢des necessarias para
a criacao de espiritos livres € com pensamento proprio;

* Promover uma cidadania ativa, participativa e comprometida com o bem comum, onde se
devem incentivar a solidariedade, o voluntariado € o compromisso com a sociedade;

* Educar para a tolerancia, o respeito pela diferenca e a inclusdo, numa sociedade multiétnica e
de valores em mudanga;

* Promover uma cultura humanista, integradora e abrangente, premissas para uma melhor
compreensao do mundo e dos outros;

» Adotar a transparéncia como referencial na gestdo e no relacionamento entre toda a

comunidade educativa.

Perfis (aluno, docente, pessoal de acdo educativa)

Perfil do aluno

O aluno deve aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao; deve ser perseverante

perante as dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros; ter sensibilidade e ser solidario para com



os outros; deve querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo;
procurar novas solucdes e aplicagdes. Aos alunos cabe envolverem-se num processo de
autoavaliagdo e, com a orientacdo do professor, autorregular o seu processo de aprendizagem,
identificar dificuldades e areas de preferéncia. Para além dos demais deveres instituidos pela

legislagdo.

Perfil do docente

O professor deve procurar e veicular o conhecimento, ser comunicativo, ter facilidade de se
relacionar com o outro e ser empatico. Compete-lhe recolher, de forma sistemadtica, as informagdes
e evidéncias de aprendizagem, com base numa variedade de técnicas e instrumentos de avaliacao
definidos no grupo disciplinar e descritos nos critérios de avaliacao/perfis de desempenho.
Compete-lhe, ainda, a partir dessas informacdes, ajustar o processo de ensino e de aprendizagem e
emitir apreciagdes e classificagdes referentes ao desempenho dos alunos. Para além dos demais

deveres instituidos pela legislacdo de acordo com a sua categoria.

Perfil do pessoal de acdo educativa

O pessoal de A¢do Educativa, tendo em conta a sua especificidade profissional, devera
caracterizar-se pela adequacdo das suas competéncias relacionais e interpessoais, aliadas as
vertentes humana, pessoal e ética, procurando de igual modo, investir na sua atualizacao e formacao

cientifica, quando aplicavel.

Comunicacio e articulacio com a comunidade escolar/ divulgacao de Informacao

\

1. As comunicagoes oficiais do Conselho Executivo a comunidade escolar serdo feitas,
normalmente, na forma de circular, convocatoéria, informacao e ordem de servigo, enviadas
por correio eletronico e afixadas nos locais proprios.

2. Todas as convocatorias deverdo ser comunicadas com 48 horas de antecedéncia e o seu
envio por correio eletronico deve respeitar a hora do expediente dos servigos
administrativos da Unidade Organica.

3. Em situagdes excecionais poderdo as convocatorias ser comunicadas com 24 horas de
antecedéncia, devendo para tal ser feito contacto pessoal ou via telefone.

4. Os coordenadores de ntcleo ou encarregados de estabelecimento serdo responsaveis pela
impressao e afixacdo nos locais proprios, das comunicagdes que necessitam de ser

divulgadas.



10.

A distribui¢do de servigo, a divulgacdo de eventos que envolvam a dispensa de atividades
letivas e outras situacdes devem ser comunicadas com a maior antecedéncia possivel, sendo
aconselhavel uma antecedéncia minima de 48 horas, devendo ser afixadas nos locais
proprios e/ou dadas a conhecer através de email e/ou contacto telefonico.

As comunicagoes oficiais dirigidas:

Ao pessoal docente, serdo divulgadas por pelo menos uma das seguintes vias: afixacdo na
sala de professores; por notificacao no programa de gestdo de alunos; na pagina web oficial
da escola ou por correio eletrénico;

Ao pessoal de acdo educativa, serdo entregues ao chefe de cada servigo, que as divulgara
por afixa¢do nos locais a isso destinados;

Aos alunos, serdo lidas nas respetivas turmas;

As associagdes de pais e encarregados de educagdo, deverdo ser enviadas, por oficio, ao seu
presidente.

Toda a informagdo associativa, cultural e desportiva devera ser afixada nos expositores
destinados a esse fim com o conhecimento do Conselho Executivo e depois de rubricada
pelo seu presidente. Apenas a informagao sindical e da Associagdao de Pais ndo carece de
autorizacdo do Conselho Executivo, sendo a sua afixa¢do, em locais especificamente
reservados para o efeito, da inteira responsabilidade dos seus representantes.

Podera ser afixada toda a informagao:

Emanada de elementos pertencentes a comunidade escolar;

Proveniente de organismos exteriores a escola, desde que tenha reconhecido valor didatico,
pedagbgico, associativo, cultural ou desportivo, contribuindo assim para a formagdo e
valorizagao dos elementos da comunidade escolar.

Nao ¢ permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente de caracter
politico-partidario, no recinto da escola, nem outras acdes que, pelo seu ambito ou
conteudo, sejam suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a liberdade de pensamento.
Toda a informagao, findo o prazo util, devera ser retirada e, de acordo com o seu interesse

documental, arquivada ou inutilizada pelos responsaveis.



IV. PRIORIDADES DE INTERVENCAO E LINHAS ESTRATEGICAS

Sucesso Escolar:

Aprendizagens de Qualidade (P1) - definem-se aqui estratégias cujo primordial objetivo ¢

melhorar os resultados das aprendizagens.

Recursos Humanos e Materiais (P2) — considerada como uma das problematicas de mais dificil

intervengao, visto que, os desafios do mundo atual afastam os diferentes intervenientes do processo

educativo pelas constantes mudancas.

Atitudes e Valores (P3) — cada vez mais a escola ¢ promotora de educacao, para além da instrugao,

e ai se enquadram as atitudes e valores que dia a dia sdo trabalhadas em todos os espagos. Propdem-
se aqui estratégias, no sentido desta promogao ser feita em conjunto por todos os intervenientes do

processo educativo.

Envolvimento dos intervenientes (P4) - gerir pessoas e bens ¢ de fulcral importancia para que se

consiga manter, ndo s6 um bom ambiente fisico, mas também interpessoal. Sao propostas

estratégias importantes para essa manutengao.

= P1- Aprendizagens de Qualidade i P2- Recursos Humanos e Materiais
CRCRRARES BERIE I P3- Atitudes e Valores i P4 - Envolvimento dos intervenientes
DECLARAGAO ESTRATEGICA Escola mobilizada e articulada em redor da promogédo do conhecimento e do desenvolvimento equilibrado de competéncias
OBIJETIVOS
e INDICADORES DE DESEMPENHO . ~ .
ESTRATEGICOS METAS ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS DURACAO
OE1 — Melhorar os niveis -Pautas de avaliagdo; -Fixar as taxas de sucesso -Diversificar, diferenciar e -Departamentos - Fim de cada
de desempenho dos -Relatério de avaliagdo sumativa. em todos os ciclos e ajustar praticas pedagdgicas Curriculares; semestre.
alunos - Grelhas Clarificadoras; programas, nas diferentes no sentido de responder as -Conselho
-Grelha de Andlise da Avaliagdo disciplinas. necessidades, caracteristicas e Pedagogico.
Sumativa Interna. interesses dos alunos.
- Ndmero de projetos; -Fim de cada
-Numero de alunos abrangidos; -Melhorar a nivel de -Criar habitos de trabalho -Departamentos semestre.
< -Grelha de monitorizagdo do oralidade, leitura, escrita, individual e em  grupo, curriculares;
g Plano de Agdo Estratégica. educagdo literdria e fomentando a pesquisa e a -Conselho
<
= gramatica. investigacdo, perspetivando Pedagogico.
(%]
w

atitudes de desenvolvimento
pessoal, de autonomia, de
pensamento critico e criativo.
-Atas de  Assembleia de -Anual.
Turma/Docentes. -Aumentar o conhecimento -Concretizagdo de projetos que - Conselhos de
sobre os critérios de desenvolvam a competéncia Turma;
avaliagdo. linguistica. -Departamentos
curriculares;

-Clarificagdo dos critérios de -Conselho

-Grelhas de tratamento de -Diversificagdo dos avaliagdo, 2.2 e 3.2 ciclos do Pedagdgico.
informagdo. instrumentos/elementos de Ensino Basico e secundario. -Departamentos -Anual.
avaliagdo. curriculares;
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-Fomentar praticas de -Diretores  de
avaliagdo formativa. Turma;
-Docentes.
OE2 - Monitorizar os - Relatério de execugdo da - Consolidagdo de uma -Andlise estatistica dos -Departamentos -Fim de cada
resultados semestrais e avaliagdo semestral e final. cultura de monitorizagdo e resultados semestrais; Curriculares; semestre.
finais de autoavaliagdo. -Reflexdo sobre os resultados -Assembleia;
da avaliagdo semestral, em -Conselho
cada drea disciplinar/ciclo (a Pedagdgico.
realizar em sede do Conselho
Pedagdgico).
OE3 — Promover habitos -NUumero de Assembleias de -Melhoria da participagdo e -Realizagdo de Assembleias de -Diretores  de -Mensal.
de participagdo ativa dos Turma, de ano, de ciclo e de da atitude civica dos alunos, Turma, de ano, de ciclo e de Turma;
alunos na vivéncia publica escola. na promogdo de uma escola escola; -Conselho
e democratica democratica. -Criagdo do Conselho de Pedagdgico.
Delegados de Turma;
-Participagdo em projetos que
promovam a Democracia na
escola.
OE4 - Reconhecer o -Nimero de alunos que -Aumento da percentagem -Promogdo dos Regulamentos -Conselhos  de -Anual.
empenho e o mérito cumpriram com os de alunos que integram o de Mérito e outros. Turma;
Regulamentos; Quadro de Mérito e -Conselho
-Atas dos Conselhos de Turma. Exceléncia e outros. Pedagdgico.
OE5 — Apoiar os alunos -Numero de alunos propostos -Apoiar 100% dos alunos -Disponibilizar apoios -Fim de cada
numa Abordagem para o apoio; propostos. pedagdgicos nas dreas semestre.
Multinivel as | -Numero de alunos apoiados; necessitadas.
necessidades educativas -Andlise das grelhas de apoios -Realizar Atividades de Apoio a -Conselhos  de -Anual.
concretizados. -100% na taxa de Aprendizagem do 1.2 ciclo do Turma;
-Pauta de avaliagdo transigdo/aprovagdo Ensino Basico. -Conselho -Fim de cada
-Monitorizar os resultados Pedagogico. semestre.
alcangados pelos alunos que
frequentam os apoios
educativos.
OE6 — Diversificar a oferta | -Ndmero de clubes/projetos; -Promover a participagdo e
das atividades -Numero de alunos abrangidos; - Envolver e aumentar o envolvimento da comunidade
extracurriculares -Relatérios de execugdo dos ndmero de membros da educativa em projetos/clubes
projetos/clubes. Comunidade Educativa. de enriquecimento curricular,
-Numero de alunos inscritos no local, regional, intercdmbio -Conselho
Desporto Escolar - Participacdo de 20% de nacional e internacional. Pedagégico;
alunos no Desporto Escolar. -Assembleia;
-Plano Anual de Atividades da -Promover atividades que -Conselho
Biblioteca Escolar; -95% de cumprimento do valorizem diferentes saberes e Executivo.
Plano Anual de Atividades culturas: atividades literarias, -Departamentos -Anual.
-Registo das atividades realizadas da Biblioteca Escolar. histéricas, artisticas, curriculares;
no PAA. tecnoldgicas, cientificas e -
-95% de cumprimento do desportivas.
Plano Anual de Atividades.
-Desenvolver o  desporto
escolar.
-Promover o Plano Anual de
Atividades  da Biblioteca
Escolar.
OE7 - Prevenir o - Registos da assiduidade. - Redugdo das taxas: -Monitorizar -Diretores  de -Anual.
abandono  escolar e - Pauta de avaliagdo. alunos com excesso de sistematicamente: Turma

melhorar as estratégias
de prevengao de

assiduidade irregular

faltas em 100%;
-Redugdo de ocorréncia de

indisciplina em 100%;

- Faltas injustificadas;

-A frequéncia da participagdo
dos Pais e Encarregados de
Educagdo de alunos em
situagdo de absentismo e/ou

abandono escolar.

-Conselhos  de
Turma;
-Conselho

Pedagdgico.
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OE8 — Construir uma visdao - Andlise dos contributos da -Reformulagdo do - (Re)Visdo partilhada e -Conselho
estratégica orientada comunidade educativa. regulamento interno. articulada dos documentos Pedagdgico;
para a qualidade e para os -Avaliagdo dos Documentos -Reformulagdo dos orientadores da escola. -Conselho
valores Orientadores. regimentos internos. Executivo;
- Pagina Web. -Adequagdo dos -Assembleia.
- Newsletter da EBSP. documentos a legislagdo em
- Pagina Facebook da EBSP. vigor. -Anual.
- Folhetos, desdobraveis e | -Pagina WEB da Escola.
posters. - Redes sociais.
- PublicagGes na internet. -Uniformizagdo da
- Numero de visitas e de consultas imagem/documentos da
da pagina. escola.
- Jornal Rede de Palavras.
OE9 - Promover uma - Grau de participagdo dos | - Consolidagdo de uma -Desenvolver a articulagdo -Conselho -Anual.
gestdo descentralizada, diversos intervenientes na cultura de escola, centrada entre os diferentes Pedagdgico;
participada e flexivel tomada de decisdo. numa gestdo vertical e documentos orientadores: -Conselho
- Ndmero de reunibes por ano. horizontal. Plano de Escola e Regulamento Executivo;
Interno. -Assembleia.
-Motivar e implicar os
membros da comunidade
educativa na resolugdo de -Anual.
problemas
- Fomentar o didlogo e o
espirito de equipa da
comunidade educativa.
OE10 — Proporcionar ao -NUmero de agdes dinamizadas e - 100% de cumprimento do -Conceber, implementar e -Conselho -Anual
pessoal docente de projetos e participantes. Plano de Formagdo da avaliar  projetos/agdes de Pedagdgico;
atualizagdo nas dreas Escola. formagdo para o pessoal -Conselho
cientifica, pedagogica e docente, aprofundando as Executivo.
tecnoldgica. suas competéncias no dominio | -Entidade
da sua atividade, através do formadora.
centro de formagdo da Escola.
OE11 — Proporcionar ao -Numero de agdes dinamizadas e - 100% de cumprimento do -Conceber, implementar e -Conselho -Anual
pessoal ndo docente de projetos e participantes. Plano de Formagdo da avaliar  projetos/acdes de Pedagodgico;
atualizagdo nas areas da Escola. formagdo para o pessoal ndo -Conselho
sua atividade docente, aprofundando as Executivo.
suas competéncias no dominio | - Entidade
da sua atividade, através do Formadora.
centro de formag&o da Escola.
OE12 - Da escola para a - Participagdo da escola em - Participagdo em iniciativas -Contribuir para o -Assembleia; -Anual.
comunidade iniciativas locais. locais assumidas. desenvolvimento da | -Conselho
- Ndmero de participagdes. comunidade envolvente. Pedagdgico;
-Cumprimento das -Conselho
-Eventos/iniciativas promovidas atividades promovidas pela Executivo.
pela escola na e para a escola na e para a
comunidade. comunidade.
- Grau de satisfagdo.
OE13 - Relagdo Escola- -Associagdes de Pais e EE. -Aumento progressivo do -Contribuir para o -Assembleia; -Fim de cada
familia -Representagdo em dérgdos envolvimento dos desenvolvimento da -Conselho semestre.
-Iniciativas propostas pelos EE. encarregados de educagdo comunidade envolvente; Pedagdgico;
-Participagdo dos EE em agdes na vida escolar dos seus -Promover o didlogo da escola -Conselho
promovidas pela escola. educandos. com a familia, através da APEE Executivo.
-Taxa de participagdo em agdes e dos representantes dos -Anual.
promovidas pela escola. Pais/Encarregados de
-Numero de iniciativas propostas Educagdo na Assembleia.
pelos EE.
-Atas de Conselho de Turma de
final de semestre.
OE14 — Parcerias para a -Nimero de protocolos de - Garantir, no ambito da -Estabelecer um plano de -Assembleia; -Anual
Inclusdo colaboragdo nas areas de Abordagem Multinivel, que parcerias que promovam a -Conselho
interesse. todos os alunos usufruem qualidade das aprendizagens. Pedagodgico;
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-lmpacto das parcerias na das medidas consideradas -Conselho
promogao das aprendizagens dos necessarias a sua Executivo;
alunos. participagdo e  efetivo -Equipa
envolvimento nas Multidisciplinar
atividades  previstas e de Apoio a
decorrente sucesso Educagdo
educativo. Inclusiva.
OE15 — Parcerias para a - Ndmero de protocolos; -100% dos alunos do ensino -Estabelecer um plano de -Assembleia; -Anual
insergdo profissional - Numero de parcerias. profissionalizante parcerias que promovam a -Conselho
- Protocolos da FCT. colocados em FCT em qualidade das aprendizagens. Pedagdgico;
entidades parceiras. -Conselho
Executivo.
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V. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ORGANICA

Organograma de Orgios
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Organograma de Estruturas e Servigos
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Escola Basica e Secundaria da Povoacgdo | Pagina 16 de 44



Regime de funcionamento

Diurno Noturno 0  Semestral Periodal O

Dia da
De 2.2 a 6.* feira das 08:30 as 18h
Semana

Calendario Escolar

O calendario escolar ¢ elaborado anualmente de acordo com as diretrizes emanadas pela DRE e

ajustado pelo Conselho Executivo a realidade da Unidade Orgéanica.

Divulgado e afixado, no inicio de cada ano letivo, em lugar préprio.

Assembleia — membros

De acordo com o Regimento Interno da Escola e a legislacdo em vigor a Assembleia ¢ composta

pelos seguintes elementos:

Docentes

Tiago Pinto — Presidente — Representante do 2.° Ciclo

Anabela Pimpao — Vice-Presidente — Representante do 1.° Ciclo

Monica Avelar — Secretaria — Representante do 3.° Ciclo e Ensino Secundario
Teresa Faria — Representante do Pré-escolar

Francisco Alvares — Representante do 2.° Ciclo

Luis Gambao — Representante do 3.° Ciclo e Ensino Secundario

Ruben Bettencourt - Representante do 3.° Ciclo Ensino Secundario

Elsa Silva — Presidente do Conselho Executivo

Sérgio Pacheco — Presidente do Conselho Pedagdgico

Nao docentes

Carolina Simas — Representante do Pessoal ndo Docente

Vera Janeiro — Representante dos Encarregados de Educacao do Pré-escolar e 1.° Ciclo
Carla Vieira — Representante dos Encarregados de Educagao do 2.° Ciclo e 3.° Ciclos

Nilson Vieira — Representante dos Encarregados de Educacao do Ensino Secundario

Ema Pereira — Representante dos Alunos
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Carla Moniz — Representante da Camara Municipal
Hugo Franco — Representante da Escola Profissional da Povoagao

E-mail: acebs.povoacao@edu.azores.pt

Conselho Pedagogico — membros

De acordo com a legislagdo em vigor, o Conselho Pedagogico tem a seguinte composigao:

Docentes

Sérgio Pacheco — Presidente — Coordenador dos Diretores de Turma do 1.° Ciclo

Nidia Fidalgo — Vice-presidente — Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino Secundério
Elsa Silva — Presidente do Conselho Executivo

Maria Judite Rocha — Coordenadora do Departamento de Linguas e Literaturas

Lina Linhares — Coordenadora do Departamento de Ciéncias Numéricas e Computagao
Cilia Barros — Coordenadora do Departamento de Expressoes

Ricardo Moniz — Coordenador do Departamento de Ciéncias Fisicas e Naturais

Teresa Sanches — Coordenadora do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais
Paula Soares — Coordenadora do Departamento do 1.° Ciclo

Maria de Jesus Ferreira — Coordenadora do Departamento da Educagdo Pré-escolar
Rosa Medeiros — Coordenadora dos Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos

Sandra Bolieiro — Presidente da Comissao Coordenadora de Avaliagcao Docente

Isabel Silva — Representante dos Coordenadores de Nucleo

Nao docentes

Marta Tavares — Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagao Inclusiva
Maria Jodo Roque — Representante do Servico de Psicologia e Orientagao

Telmo Francisco — Representante do Pessoal da A¢ao Educativa

Vanessa Almeida — Representante dos Pais e Encarregados de Educagao

Catarina Pacheco — Representante dos Alunos

Lara Pacheco — Representante dos Alunos

Email: cpebs.povoacao@edu.azores.gov.pt
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Orgao Executivo — membros

Nome e Cargo

Elsa Silva — Presidente

Marta Coelho — Vice-Presidente

Sara Santos — Vice-Presidente

Aurélio Bento - Assessor do Conselho Executivo

E-mail:

Coordenadores de Nucleo/Encarregados de Estabelecimento

Nucleo de Vila (Escola Basica 1/JI Monsenhor Jodo Mauricio Amaral Ferreira e Escola Bdsica

1/JI da Lomba do Botdo)

Ernestina Campos - Coordenadora

Anabela Pimpao - Encarregada de Estabelecimento da EB1/JI da Lomba do Botao

Niucleo da Lomba do Loucdo (Escola Bdasica 1/JI da Lomba do Loucdo e Escola Basica 1/J1

Professor José Furtado Leite (A'gua Retorta))
Isabel Silva — Coordenadora

Emiliana Ponte - Encarregada de Estabelecimento da EB1/JI da Lomba do Lougao

Nucleo de Furnas (Escola Basica 1,2,3/J1 de Furnas e Escola Basica 1/JI da Ribeira Quente)

Anabela Silva - Coordenadora

Céatia Gama - Encarregada de Estabelecimento da EB1/JI da Ribeira Quente

Departamentos Curriculares

Denominacio e composicio
Pré-escolar  Pré-escolar - 100; Educagdo Especial Pré-Escolar - 101

1.° ciclo 1°ciclo -110; Educacao Especial 1.° Ciclo - 111




Ciéncias Matematica e Ciéncias Naturais - 230; Matematica - 500; Informatica - 550; Ed.
Numéricas e Especial 2.°/3.° Ciclo e Secundério - 700

Computacio

Linguas e Inglés 1.° ciclo — 120; Portugués e Estudos Sociais — 200; Portugués/Francés —
Literaturas 210; Portugués/Inglés- 220; Portugués — 300; Francés — 320; Inglés — 330; Ed.
Especial 2.°/3.° Ciclo e Secundario - 700

Expressoes Educacao Visual e Tecnolégica - 240; Educagdo Musical - 250; Educagao Fisica -
260; Artes Visuais - 600; Educagao Fisica - 620

Ciéncias Fisica e Quimica - 510; Biologia e Geologia - 520

Fisicas e

Naturais

Ciéncias Portugués e Estudos Sociais - 200; Educagdo Moral Religiosa e Catolica - 290;

Humanas e Historia - 400; Filosofia - 410; Geografia — 420; Economia e Contabilidade - 430

Sociais

Representantes

2024/2027
Maria de Jesus Ferreira — Coordenadora Departamento Pré-escolar

Paula Soares — Coordenadora Departamento 1.° ciclo

Lina Linhares - Coordenadora Departamento Ciéncias Numéricas e Computacao

Maria Judite Rocha - Coordenadora Departamento Linguas e Literaturas

Cilia Barros - Coordenadora Departamento Expressoes

Ricardo Moniz - Coordenador Departamento Ciéncias Fisicas e Naturais

Teresa Sanches - Coordenadora Departamento Ciéncias Humanas e Sociais

Turmas

Anualmente, e respeitando diretrizes superiores, sdo elaboradas as turmas e atribuidas pelo 6rgao
executivo a cada uma delas um Diretor de Turma e Secretario. A posteriori e sob eleicio um
representante de Encarregados de Educacgdo, Delegado e Subdelegado.

O numero de turmas varia de ano para ano consoante o nimero de alunos em cada nucleo, no
entanto, ¢ de salientar que se tem verificado uma reducgao de alunos em praticamente todos eles.

No inicio de cada ano letivo sdo afixadas as turmas em lugar proprio.
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Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao Inclusiva
Nome e Cargo

Marta Tavares — Psicologa e Coordenadora

Sara Santos — Elemento do Conselho Executivo

Gina Carvalho — Docente Especializada em Educacdo Especial

Emiliana Ponte — Docente Representante do Ensino Pré-escolar

Piedade Pimentel — Docente Representante do 1.° ciclo do Ensino Basico
Marta Coelho — Docente Representante do 2.° ciclo do Ensino Bésico
Lucia Batista — Docente Representante do 3.° ciclo do Ensino Bésico

Carlos Condinho — Representante dos Encarregados de Educacao

E-Mail: emaeiebs.povoacao@edu.azores.gov.pt

Servico de Psicologia e Orientacio (SPO)
Nome e Cargo

Dra. Marta Tavares — Psicdloga
Dra. Maria Jodao Roque — Psicéloga
Dr. André Moniz — Psicomotricista

Dra. Sandra Santos — Terapeuta da Fala

E-Mail:

Outras equipas e servicos - membros

2024/2027

Comissao Coordenadora da Avaliacao (CCA)
Sandra Bolieiro - Coordenadora

Paulo Bento

Tiago Pinto

Telma Bernardes

Armando Costa

Comissao do Programa de Apoio Educativo (PAE)
Maria Judite Rocha - Coordenadora

Marta Maia
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Comissao do Plano Anual de Atividades (PAA)
Cilia Barros - Coordenadora

Luis Gambao

Comissao Oferta Formativa (OF)
Ricardo Moniz - Coordenador

Maria Joao Roque (SPO)

Comissao do Plano de Escola (PE)

Lina Linhares - Coordenadora

Hugolina Belém, Departamento de Pré-Escolar

Maria Piedade Pimentel, Departamento de 1.° Ciclo

Luis Pereira, Departamento de Linguas e Literaturas

Jodo Cacilhas, Departamento de Ciéncias Numéricas e Computagao
Ana Cesario, Departamento de Expressoes

Henrique Gongalves, Departamento de Ciéncias Fisicas e Naturais
Cléaudio Henriques, Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

André Moniz, Servico de Psicologia e Orientagao

Estratégia de Educacio para a Cidadania da Escola (EECE)
Lurdes Costa - Coordenadora

Ana Paula Leite, representante educagdo pré-escolar

Laudalina Silva, representante 1.° Ciclo ensino basico

Sara Santos, representante 2.°/3.° Ciclos ensino basico

Maria Narcisa Gongalves, representante ensino secundario
Carla Moreira, representante biblioteca escolar

Susana Silva, representante EMAEI

Melinda Araujo, representante pessoal acdo educativa

Comissdao da Equipa/ Plano Escolar de Prevencdo e Combate ao Bullying e Cyberbullying
(PEPCBC)

Graga Ferreira - Coordenadora

Teresa Sanches- representante do Conselho Pedagodgico

Lurdes Costa- Coordenadora EECE

Telma Bernardes - Coordenadora Estratégia de Satde Escolar

Maria Jodo Roque- representante Servigo de Psicologia e Orientacao

Carla Loura- representante do Pessoal da A¢ao Educativa

Paulo Mota -representante Pais/EE

Vera Janeiro- representante PSP
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Marlene Amaral- representante Gabinete Acdo Social CMP

Projeto de Educacao Afetiva e Sexual (PEAS)

Telma Bernardes - Coordenadora

Ana Paula Leite — Professora do Pré-escolar

Anne Marie Armas — Professora de Ciéncias Naturais do 3° ciclo
Henrique Gongalves — Professor de Biologia/Geologia

Lucia Amaral — Professora do 1.° ciclo

Marta Coelho — Professora de Ciéncias Naturais do 2° ciclo
Marta Tavares — Psic6loga

Mario Botelho — Professor de Educacao Fisica

Natércia Medeiros - Professora de Ciéncias Naturais do 2° ciclo
Carla Loura — Chefe dos Assistentes Operacionais

Luisa Amaral — Assistente Técnica

Sara Santos — Elemento do Conselho Executivo

Plano de Atividades de Saude Escolar (PASE)

Telma Bernardes - Coordenadora

Ana Paula Leite — Professora do Pré-escolar

Anne Marie Armas — Professora de Ciéncias Naturais do 3° ciclo
Henrique Gongalves — Professor de Biologia/Geologia

Lucia Amaral — Professora do 1.° ciclo

Marta Coelho — Professora de Ciéncias da Natureza do 2° ciclo
Marta Tavares — Psic6loga

Mario Botelho — Professor de Educagao Fisica

Natércia Medeiros - Professora de Ciéncias da Natureza do 2° ciclo
Carla Loura — Chefe dos Assistentes Operacionais

Luisa Amaral — Assistente Técnica

Sara Santos — Elemento do Conselho Executivo

Gestao de instalacdes e equipamentos — membros

2024/2027

Carla Moreira — Coordenadora da Biblioteca Escolar
Luis Melo — Coordenador Parque Informatico
Delfim Vieira — Coordenador Desporto Escolar

Pedro Miranda - Diretor Instalagdes Desportivas




VI. ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Turmas

Critérios para a constituicio de grupos/turmas

Para a constituicao de turmas considera-se a legislacdo em vigor, nomeadamente a Portaria n.°
78/2023 de 29 de agosto de 2023, Regulamento de Gestao Administrativa e Pedagdgica de Alunos,
o Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, Regime juridico de criagao, autonomia e gestao das
unidades organicas do sistema educativo regional, e também o Regulamento Interno vigente na

Unidade Organica.

Modo de identificacao das turmas

Na unidade organica EBSP as turmas sdo identificadas por letras e por numeros. Na Escola
MICM utilizam-se letras e nas Furnas nimeros (ex: 7.°A; 7.°1, respetivamente).

No Pré-Escolar e Primeiro Ciclo as turmas sdo identificadas utilizando as iniciais da Escola,
seguidas da ordem alfabética correspondente ao ano (ex: LLICB/LL1CA: Lomba do Lougao, 1.°
CEB, Turma A (1.° ano) / Lomba do Lougao, 1.° CEB, Turma B (2.° ano);

As outras ofertas formativas da UO sao identificadas da seguinte forma:

- Curso Pré-Profissionalizacao (ex: 6.° PPB2 - corresponde ao 2.° CEB)

- Curso Formacao Profissionalizante (ex: FPB3 - corresponde ao 3.° CEB)

- Despiste e Orientagdo Vocacional (DOV) (ex: 4. DOVA - corresponde ao 1.° CEB, turma A)
- Curso Vocacional (ex: 8. VOC - corresponde ao 3.° CEB)

- Programa Ocupacional (OCUP F: Furnas; OCUP POV: Povoagao)

Servi¢o docente (critérios de distribui¢do de servigo)

A distribuicao do servigo docente devera ter em atengao o Estatuto da Carreira Docente,
Decreto Legislativo Regional n°23/2023/A, artigo 103.° e Regulamento Interno, Artigos 17.°
(Direitos) e 18.° (Deveres profissionais).

Os Critérios de distribuicdo de servigo devem ter em conta, em particular, os seguintes aspetos:

- Salvaguardado o previsto na lei, a distribuicao de servigo ¢ efetuada tendo em conta, sempre que
possivel, os seguintes pressupostos:

a) Continuidade pedagégica definida pela seguinte ordem: - 1.* direcdo de turma/titularidade de
turma; 2.* maior numero de alunos; 3.* maior numero de disciplinas;

b) Antiguidade na escola sem interrupgdes;



¢) Antiguidade na carreira;

d) Rotatividade.

- O nimero de turmas por professor devera ser diminuido até ao limite possivel.

- No 2.° e 3.° ciclos, sempre que possivel, cada professor devera lecionar mais do que uma
disciplina/area curricular na mesma turma, diminuindo assim o nimero de professores por turma.
- No 3° ciclo, tal como definido no DLR n.°16/2019/A, alinea c) do ponto 2 do artigo 17.°,
concretamente na arca das Ciéncias Fisico-Quimicas ¢ Naturais, no 7.°, 8.° ¢ 9.° anos de
escolaridade, funcionara em regime de desdobramento, de modo a permitir a realizagdo de
atividades laboratoriais, tal como preconizado no artigo 21.°, ponto 5, do RGAPA.

- No 1.° ciclo, a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (CD) ¢ assegurada pelo Titular de
Turma.

- Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento ¢ lecionada
por um docente de qualquer area disciplinar e, sempre que possivel, sem acumular as func¢des de
diretor de turma na mesma turma que leciona CD.

- No ensino secundério, a componente de CD ¢ coordenada por um docente da turma, sendo a

sua abordagem transdisciplinar.

- A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento est4 inserida no Departamento de Ciéncias
Humanas e Sociais.

- As disciplinas que necessitam de salas especificas deverao ter os tempos organizados em

blocos de 90 minutos.

- O horério de cada docente ndo devera conter, sempre que possivel, um nimero de turmas/areas
curriculares/anos de escolaridade que envolvam mais de trés areas disciplinares.

- No 7.° ano, na disciplina de Historia, os 90 minutos semanais deverao ser desdobrados em 2
segmentos de 45 minutos em dias distintos.

- Os Professores que lecionem apenas 45m por semana ndo devem ser DT, sempre que possivel.

- Os Professores que tenham 8 ou mais turmas ndo devem ser DT, sempre que possivel.

Horarios das turmas/dos docentes (critérios para a construgdo/elaboragdo dos horarios)

De acordo com a alinea o) do artigo 64.° do DLR n.° 19/2023/A os seguintes critérios foram

revistos e aprovados em Conselho Pedagogico, com base nos Documentos Orientadores da Escola.
A saber:
- Evitar que a mesma disciplina seja lecionada em dias seguidos € sempre a mesma hora;

- Os turnos de uma disciplina devem ser lecionados no mesmo dia;



- Os turnos de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica devem ser lecionados em salas especificas; as
salas especificas devem ser atribuidas, prioritariamente, a aulas dos respetivos grupos disciplinares;
- As salas especificas devem rodar entre as varias turmas (no minimo 45 minutos semanais);

- Na disciplina de Educagdo Moral Religiosa Catélica / ICLC/ Economia e Poupanga agrupar ao
maximo a lecionagdo desta disciplina na mesma escola, de forma a minimizar o desgaste fisico,

psicoldgico e monetario aquando da mudanga constante entre escolas, no mesmo dia;

- Evitar que um docente lecione duas disciplinas diferentes & mesma turma de uma forma

consecutiva;

- As disciplinas que exigem atencdo/estudo/concentracdo devem ser lecionadas, preferencialmente,

nas horas de maior rendimento (periodo da manha);

- Evitar aulas em tempos seguidos em estabelecimentos diferentes que impliquem a deslocacao
do docente;

- Proporcionar, na elaboracao de horarios, a colocagio de duas horas de almogo, para que numa

destas sejam colocados os apoios e salas de estudo, evitando assim a falta de assiduidade por parte
dos alunos aos apoios e as nao autorizagdes de frequéncia aos apoios por parte dos encarregados de

educagao;

- Na realizacao da distribui¢do das horas/tempos para os PEEF, dever-se-4 ter em consideragao o
numero de horas de cada modulo/UFCD a lecionar e o periodo de estagio, de modo a evitar que a
lecionacao das disciplinas se prolongue pelo més de julho e que ndo resulte no prejuizo no nimero
de horas e tempos letivos diarios para os docentes e alunos. Propde-se que as horas de estagio devem
ser distribuidas pelos anos do curso e ndo a partir do segundo ano, da mesma forma, sugere-se que os

estagios sejam efetuados preferencialmente durante as interrupgdes letivas e no més de julho;
- No Primeiro Ciclo, a lecionacdo das areas das Expressdes e Lingua Estrangeira deve ocorrer
preferencialmente no periodo da tarde;

- O professor de apoio educativo deve ser, preferencialmente, o docente que leciona a disciplina.



VII. PLANEAMENTO/ GESTAO CURRICULAR

Documentos e orientagdes curriculares estruturantes para o sistema educativo regional

(referéncias aos normativos legais e orientagoes da tutela)
Legislacdo em vigor:

- Decreto Legislativo Regional n.® 19/2023/A, de 31 de maio - Regime Juridico de Criagao,

Autonomia e Gestao das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional;

- Portaria n.° 78/2023, de 29 de agosto - Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de

Alunos;

- Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro - Modelo de Educagdo Inclusiva,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 34/2023/A, de 13 de outubro;

- Portaria n.° 59/2019, de 28 de agosto — Avaliacao 1.° 2.° e 3.° ciclos;

- Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto, alterado pela Portaria n.° 278/2023 de 8 de setembro -

Avaliacdo Secundario;

- Decreto Legislativo Regional n° 16/2019/A, de 23 de julho - Principios Orientadores da Organizacao

e da Gestao Curricular da Educagdo Bésica para o Sistema Educativo Regional;

- Portaria n.° 58/2023, de 10 de julho — Programas Especificos de Escolariza¢ao e Formagao;

- Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A, de 26 de junho — Estatuto da Carreira Docente da RAA.

- Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/2013 de 25 de julho —

Curriculo Nacional.

Programas das disciplinas/areas curriculares e aprendizagens essenciais:
- Despacho n.° 6944-A/2018 de 19 de julho;

- Orientagdes curriculares para a Educacao Pré-Escolar (OCEPE);

- Perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria (PASEO);

- Estratégia nacional de educacgao para a cidadania (ENEC);



- Portaria n. °999/2022 de 6 de julho de 2022 — Orientagdes Programaticas e Metodologicas de Inglés

dos 1° e 2° Ciclos do Ensino Basico da Regido Auténoma dos Acgores.

Oferta Formativa (modalidades de ensino)

ENSINO REGULAR
- Ensino Pré-Escolar;

- 1 tempo letivo de Educagao Fisica com professor especializado.

- Ensino Basico (1°, 2° e 3° ciclo):
- 1°ciclo: 1 tempo letivo de Musica e Artes Visuais com professor especializado;
- 2°ciclo: 1 tempo de Economia e Poupanga;
- 3% ciclo: ICLC (Introdugdo a Cultura e as Linguas Cléssicas), de acordo com o projeto Pari

Passu;

- Ensino Secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos (10.°, 11.° e 12.° anos):

- Ciéncias e Tecnologias

- Linguas e Humanidades

- Artes Visuais
O ensino secundario confere, ap6s a sua conclusdo, o diploma do nivel secundario de educacao —
12.° ano.

Estes cursos estdo vocacionados para o prosseguimento de estudos de nivel superior.

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ESCOLARIZACAO E FORMACAO
Programa Ocupacional;

Programa de Despiste e Orientacdo Vocacional;

Programa de Pré-Profissionalizagao;

Programa de Formacdo Profissionalizante.



Matrizes curriculares

Toda a informagao relacionada com o contetido de cada vertente da oferta formativa encontra-
se em anexo, organizada da seguinte forma:

MATRIZES CURRICULARES - ENSINO REGULAR (Anexo I)

MATRIZES CURRICULARES - PROGRAMAS ESPECIFICOS DE EDUCACAO E
FORMACAO
(Anexo II)

Estratégia da educacio para a cidadania (Dominios e outras definigoes)

A Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola Béasica e Secundaria da Povoacgao
(EECE EBSP) resulta das orientagdes constantes na Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania (ENEC), a implementar em todas as escolas do Pais. Este documento abrange todos os
ciclos e niveis de ensino desta Unidade Organica (UO), procurando envolver toda a comunidade
escolar — discentes, docentes, ndo docentes, Associagdo de Pais — e demais parceiros que

concorrem para a educacao integral das criangas e jovens do Concelho da Povoacao.

Neste sentido, considerando-se que a Educacdo para a Cidadania € uma missdo de toda a escola,
pretende-se que se desenvolva com base numa metodologia de ensino e aprendizagem de
wholeschool approach, através da envolvéncia de toda a comunidade educativa na construgao da
cidadania das criangas, jovens e adolescentes da nossa Unidade Organica. O documento encontra-
se na integra em anexo.

(Anexo III)

Projetos educativos e curriculares especificos — experiéncias pedagogicas

Apoio Educativo de carater sistematico

e Apoio Educativo
1.° Ciclo

O apoio educativo no 1° ciclo ¢ ministrado durante o horério letivo, podendo este funcionar dentro
ou fora da sala de aula.

O apoio educativo ¢ lecionado pelo professor de apoio.

No final do ano letivo e em reunido de Conselho de Nucleo, sdo identificados, pelos professores

do Conselho de Turma, os alunos que necessitam de apoio educativo no ano letivo seguinte.



No inicio do ano letivo, o professor de apoio tem conhecimento da lista de alunos propostos
para o apoio e da sua respetiva modalidade.

Apo6s uma avaliacao diagndstica, ou a partir de indicacao do ano letivo anterior, sao formados
os grupos de trabalho e subsequente calendariza¢do dos tempos destinados a cada grupo.

E elaborado pelo Conselho de Turma e pelo professor de apoio, o Plano Individual de Apoio
onde devera constar: as dificuldades diagnosticadas, as metas a atingir, as metas alcangadas / nao
alcancadas, as estratégias/metodologias aplicadas, as reformulagdes necessarias para alcancar as

metas estabelecidas, a avaliagdo e a autoavaliagao.

2.°e 3.° Ciclos

O apoio educativo no 2.° e 3.° ciclos ¢ ministrado:

a) fora do horario letivo e destina-se a pequenos grupos de alunos (méaximo de seis) do mesmo
nivel ou similar. Consiste em aulas de apoio as disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés,
desde que resultem de propostas fundamentadas dos Conselhos de Turma. Serdo destinatarios desta
modalidade de apoio, alunos com graves dificuldades de aprendizagem, passiveis de recuperagao
e que se enquadrem no seguinte perfil: interessados e motivados pelo estudo, empenhados nas
tarefas propostas, atentos e participativos. As propostas para esta modalidade de apoio educativo
deverdo disponibilizar informagdes concretas para que o professor do apoio educativo venha a
desenvolver atividades especificas face ao diagnostico das dificuldades. A avaliacdo desta
modalidade de apoio devera ser realizada periodicamente, no ambito das reunidoes de Conselhos de
Turma, em confronto com o diagndstico inicial e comunicada aos encarregados de educagao.

b) dentro da sala de aula (coadjuvagdo), onde os docentes titulares das turmas das disciplinas
envolvidas, planificam conjuntamente com o docente de apoio, as atividades a serem
desenvolvidas.

Esta medida ¢ implementada de acordo com os recursos humanos existentes na Unidade Organica

em cada ano letivo.

e Apoio Individualizado
Sdo destinatarios deste apoio, todos os alunos alvo de medidas de suporte a aprendizagem e

inclusao,

e Apoio a Lingua Nao Materna (PLNM)
Sao destinatarios deste apoio, todos os alunos cuja lingua materna niao ¢ a portuguesa, de

acordo com a Portaria n.° 101/2012 de 1 de outubro de 2012.



Ao longo do ano letivo e em reunido de Conselho de Turma sdo identificados os alunos que
necessitam de apoio. Esta identificagdo ficara expressa na ata do Conselho de Turma, que a

submetera ao Conselho Executivo.

e Aulas de substituicao (ACA)
As aulas de substituicdo visam suprir a auséncia imprevista e de curta duracdo de docentes,

através da realizagdo de atividades letivas, no ambito da disciplina em falta.

A aula de substitui¢ao ¢ lecionada por um docente legalmente habilitado para lecionagao da
disciplina. Quando tal ndo seja possivel, a substituicdo serd assegurada por outro docente em
horario de acompanhamento a alunos (ACA). Neste tltimo caso, a aula da disciplina, cujo docente
esta ausente, ndo podera ser contabilizada como aula dada.

O docente ¢ avisado com pelo menos um dia de antecedéncia a realizagdo da aula. Para tal, o
Conselho Executivo afixa na sala dos professores um mapa de aulas de substituigao.

O docente de substitui¢do segue o planeamento diario do professor titular de turma/disciplina.

A aula de substitui¢do envolve a globalidade da turma, sendo de presenga obrigatdria para os
alunos. O encarregado de educacao deve tomar conhecimento da reposicao de aulas.

As aulas de substitui¢do estao previstas para o Ensino Pré-Escolar e Ensino Basico (1°,2° e 3°

ciclo).

e Projeto Especifico de Recuperacao
Turnos
Na Escola Basica 2,3/S Maria Isabel do Carmo Medeiros € Basica 1,2,3/JI de Furnas, as aulas

de Portugués e Matematica, Ciéncias e Fisico-Quimica, Geografia e Historia funcionam por turnos
nas turmas. Esta medida ¢ aplicada anualmente sempre que existam recursos humanos na Unidade

Orgéanica e o nimero de alunos por turma o justifique.

e Atividades de Apoio a Aprendizagem (AAA)
As matrizes curriculares de base contemplam a componente de Atividades de Apoio a

Aprendizagem, que neste ano serdo implementadas em todos os anos de escolaridade do ensino
basico.

No 1°, 2° e 3° ciclo, as Atividades de Apoio a Aprendizagem sdo de oferta obrigatoria e de
frequéncia facultativa dos alunos, assentam em metodologias de diferenciacdo pedagogica,
integradas no contexto das medidas de suporte a aprendizagem das varias componentes de

curriculo, sao orientadas pelos docentes do Conselho de Turma.



e Parlamento dos Jovens
O Parlamento dos Jovens ¢ uma iniciativa da Assembleia da Republica, dirigida aos/as jovens

do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, de escolas do ensino publico, particular
e cooperativo do Continente, das Regides Autdbnomas e dos circulos da Europa e de Fora da Europa
€ que tem como principais objetivos:

- Incentivar o interesse dos/as jovens pela participacdo civica e politica;

- Sublinhar a importancia da sua contribui¢do para a resolucdo de questdes que afetam o seu
presente e o futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto dos 6rgaos do poder
politico;

- Dar a conhecer o significado do mandato parlamentar e o processo de decisdo da Assembleia da
Republica (AR), enquanto 6rgdo representativo de todos/as os/as cidadaos/as portugueses/as;

- Incentivar as capacidades de argumentagao na defesa das ideias, com respeito pelos valores da

tolerancia e da formacao da vontade da maioria.

e Biblioteca Escolar (BE)
A Biblioteca Escolar ¢ uma estrutura que gere recursos educativos diretamente ligados as

atividades curriculares, extracurriculares e a ocupacdo dos tempos livres. Constitui-se como um
espago de informagdo, documentacdo, formagdo e dinamizagdo pedagogico-cultural. Inclui
espagos € equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de
documentos (qualquer que seja a natureza e suporte) que constituem recursos pedagdgicos, quer
para as atividades quotidianas de ensino, quer para atividades curriculares ndo letivas, quer para a
ocupacao de tempos livres e de lazer, constituindo um centro de aprendizagem e um nucleo de
organizac¢do pedagdgica escolar.

A BE disponibiliza a toda a comunidade educativa da escola, em sistema de livre acesso, um
conjunto diversificado de recursos e atividades de apoio ao processo de ensino-aprendizagem,
cumprindo objetivos curriculares e de suporte a atividades e projetos de ambito extracurricular,
bem como recursos informativos e de lazer de forma a responder a necessidades intelectuais e
formativas dos membros da comunidade educativa. Contribui para a criagdo de situagdes de
aprendizagem diversificada, reforcando o trabalho colaborativo com as restantes estruturas
pedagogicas da escola e promove o desenvolvimento, de forma integrada, das competéncias de

literacia dos alunos, cumprindo assim fungdes informativas, educativas, culturais e recreativas.

e Projeto de Educacio Afetiva e Sexual (PEAS)
O presente projeto pretende dar aos alunos novos conhecimentos e competéncias, de forma a

assegurar uma vivéncia informada, segura e sauddvel da sua sexualidade. Pretende, ainda,



incentivar a partilha de responsabilidade entre os dois individuos na relagdo e salientar a
importancia que ambos tém em desenvolver uma relagdo de respeito muatuo e de possuirem a
informacao necessaria para responder aos desafios no ambito da sexualidade que se enquadram na
etapa de desenvolvimento na qual se encontram, envolvendo uma forte componente de valores
socioculturais que variam em fun¢do das inclinagdes pessoais, opg¢des politicas, religiosas e

filosoficas. A escola reconhece a importancia da familia e da sociedade na elaboragao deste projeto.

e Plano de Atividades de Saude Escolar (PASE)
O Decreto Legislativo Regional n® 8/2012/A, de 16 de margo e a Portaria conjunta da

Secretaria da Educac¢do e Formagao e da Secretaria Regional da Satde n°® 105/2012, de 12 de
outubro estabelecem o regime da educacdo para a satide e as orientacdes para o desenvolvimento
de atividades de promogao de estilos de vida saudavel em meio escolar.

Nesse sentido o Plano de Atividades de Saude Escolar na EBS Povoagdo visa promover a

saude em contexto escolar e incutir na comunidade escolar uma maior literacia para a satde.

e Projeto Excecio Excecional
Este Projeto surgiu como uma resposta ao pedido de apoio da EBS da Povoacgao e ao Gabinete

de Acdo Social da Camara Municipal da Povoagdo, para combater o insucesso € o abandono
escolar. Trata-se de uma intervengdo psicossocial multinivel, sobre multiplos contextos sociais,
que tem como objetivo melhorar a satisfacdo escolar dos estudantes desde o 2.° ciclo de
escolaridade até ao secundario.

O Projeto compreende um programa de intervengdo grupal com o objetivo de trabalhar a
regulagdo emocional, a gestdo de conflitos e outras competéncias e temas de desenvolvimento
pessoal. As sessoes do programa sao aplicadas no horario da disciplina de Cidadania de cada turma
do 7.°ano do edificio da Escola da Povoagdo, correspondendo a uma durag¢ao de 45 minutos por

sessao.

e Plano Escolar de Prevencao e Combate ao Bullying e Cyberbullying
Na EBS da Povoagao a equipa do Bullying e Cyberbullying ¢ composta por varios elementos,

perfazendo um total de dez. Esta ¢ uma equipa multidisciplinar que trabalha na /e para a prevengao

da violéncia escolar, promog¢ao da saude e desenvolvimento da cidadania.

Todos estes projetos sao de caracter anual e possuem um documento proprio passivel de consulta.

No final de cada ano letivo ¢ feita uma avaliacdo do mesmo. (Anexo IV)



Gestao de apoios educativos e de recuperacido das aprendizagens

Programa de Apoio Educativo
O programa de apoio educativo ¢ um instrumento de planeamento da atividade educativa
previsto no Art.° 33° do Regulamento de Gestao Pedagogica e Administrativa dos Alunos, Portaria
n.° 78/2023 de 29 de agosto de 2023.
Este ponto encontra-se sustentado no Programa de Apoio Educativo que ¢ apresentado em anexo.

(Anexo V)

Acoes de orientaciio e suporte

Orientacio Educativa

A organizagao e coordenagdo do trabalho de equipa, para o presente ano letivo, foi estruturada
de acordo com o previsto na lei e no Regulamento Interno da escola.

Os departamentos curriculares promovem a articulagdo, gestdo curricular e cooperacao entre
os docentes da unidade organica, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos
alunos.

A nivel pedagodgico, a escola dispde de sete departamentos curriculares, onde se inserem todos
os grupos disciplinares ou disciplinas a lecionar. Abaixo consta o nome de cada departamento,

assim como o/a seu/sua coordenador/a.

A principal fung¢do dos coordenadores de departamento curricular € representar os docentes
no Conselho Pedagogico. Os departamentos tém dinamicas proprias e o Conselho Pedagogico
constitui anualmente comissdes de trabalho, sendo estas comissdes especializadas, com
competéncias especificas. Estas comissdes de trabalho sdo coordenadas por um membro do

Conselho Pedagogico.

Orientacio escolar e vocacional

Ao nivel da Orientagdo Escolar e Vocacional, o Servi¢o de Psicologia e Orientagdo (SPO),
através da valéncia de Psicologia, estard disponivel para apoiar o processo de escolha e
planeamento de carreira dos alunos, o seu percurso individual no ensino, trabalho e outras situagdes
nas quais essas competéncias se mostram pertinentes, aos alunos do 3° ciclo (7°, 8° e 9° anos) e
Secundario (10° 11° e 12° anos), que solicitem este apoio junto do SPO ou do seu diretor de turma.

Serd desenvolvido e implementado um Programa de Orientagdo Escolar e Vocacional junto
das turmas, em articulacdo com alguns docentes e comunidade educativa, visando capacitar os

alunos para a construcao e gestao equilibrada dos seus projetos de vida e de carreira, através do



desenvolvimento das seguintes competéncias: Autoconhecimento; interacdo eficaz no
relacionamento com os outros; gestao de informagao; gestdo da mudanga; decisdo; auto-advocacia;
acesso ao mercado de trabalho.

Para o efeito serdo realizadas sessdes de informacao, pesquisa sobre o conhecimento das suas
competéncias e interesses profissionais, bem como divulgacdo das possibilidades formativas apds
a conclusao do 3° ciclo e Secundario. Se houver oportunidade, podera ser realizada uma feira das

profissoes.

Caso seja necessario, o0 SPO também participard no processo de selec¢ao e de orientacdo escolar
e profissional destinado aos alunos que se encontrem em risco de dupla reten¢dao ou com historial
de mais do que uma retengdo no seu percurso escolar, com vista a auxiliar no processo €

encaminhamento dos mesmos.

Enriquecimento e complemento curricular, de natureza lidica e cultural: dominios cultural,
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico (de solidariedade, voluntariado, dimensdo europeia,

intercambios, desporto escolar, clubes e outros, de ligacdo da escola com o meio, entre outras)

e Oficina de Exame (OE)

Definicao

Esta medida visa proporcionar aos alunos do ensino secundario, em especial aos alunos dos
11.°e 12.° anos, um espago especialmente orientado para a preparacao dos exames nacionais, sendo
certo que uma boa preparacao do aluno, ao longo do ano, nas disciplinas objeto de exame nacional,
tem efeitos benéficos nos resultados desses mesmos exames.

A Oficina de Exame ¢ de frequéncia facultativa pelos alunos. Os docentes estarao disponiveis
para esclarecer as dividas destes, para propor atividades de reforgo, de treino e de enriquecimento,
e para indicar exercicios e problemas diversificados e de fontes diversas (manuais, fichas, sitios da

internet, entre outros) de acordo com os modelos dos exames nacionais.

e Professor Tutor

A acdo de tutoria devera ser entendida como uma dinamica colaborativa em que intervém
diferentes atores (alunos, docentes e encarregados de educacdao) com diferentes graus de
implicacdo, de forma a resolver dificuldades de aprendizagem dos alunos, de facilitar a sua

integragdo na escola e na turma e de atenuar eventuais situacdes de conflito.



e Centro Pedagogico da Povoacio

O Centro Pedagogico da Povoagdo ¢ um projeto que proporciona as condi¢cdes humanas e
materiais determinantes para a realiza¢do de uma boa formacao pratica, permitindo aos alunos a
aquisicdo e desenvolvimento dos conhecimentos e das aptiddes necessarias a um bom desempenho
socioprofissional.

Com este Projeto pretende-se proporcionar o gosto e o prazer de realizar aprendizagens, que
fardo sentir os alunos uteis e validos na comunidade.
Baseando-se num trabalho multidisciplinar e interdisciplinar, os alunos podem, no seu dia-a-dia,
realizar atividades praticas que lhes permitem desenvolver os contetidos das diversas areas.

O Centro Pedagbgico ¢ composto por diferentes espacos: cozinha e refeitério, horta
pedagobgica, oficina e sala multimédia.
Objetivos:
- Prevenir situag¢des de insucesso escolar;
- Prevenir situa¢des de abandono escolar precoce;
- Favorecer a melhoria da aquisi¢do de conhecimentos e competéncias no desenvolvimento de
atitudes e valores;
- Desenvolver competéncias sociais com o trabalho de equipa, a comunicagao, gestao de conflitos
e tomada de decisoes coletivas;
- Promover o aumento da motivacao e autoestima de alunos com défice das mesmas;
- Contribuir para uma melhoria do sucesso educativo de alunos com percursos escolares irregulares;
- Promover a socializagao;
- Articular a teoria com a pratica;
- Estar em contacto com a Natureza e a sua biodiversidade (terra, plantas e animais);
- Consciencializar para os problemas e questdes do patriménio bio natural;
- Contactar com diversos oficios/profissoes permitindo a aquisi¢ao de conhecimentos praticos;
- Desenvolver aptiddes e técnicas que permitam uma boa integracao no mercado de trabalho;
- Conhecer e desenvolver o patrimoénio tradicional da Regido;
- Promover a interdisciplinaridade curricular;
- Reciclar alguns materiais e produzir compostos organicos para usar na agricultura;
- Utilizar adequadamente as TIC;
- Desenvolver regras de higiene e seguranca alimentar;
- Desenvolver regras de higiene e seguranca no trabalho.

O Centro Pedagogico destina-se aos alunos dos Programas Especificos de Escolarizacdo e

Formacao.



e Rede de Palavras - Clube de Jornalismo da EBS da Povoacao

O Clube de Jornalismo da EBS da Povoacao, surge como uma das medidas a implementar no
ambito do projeto ProSucesso.

Os objetivos deste clube centram-se, fundamentalmente, na experimentagdo de varios
percursos pedagogicos que proporcionem o prazer da escrita, na pesquisa, sele¢ao e organizagao
de informacao, no uso adequado de linguagens das diferentes areas do saber cultural, cientifico e
tecnologico, no desenvolvimento de atividades que promovam a autonomia, a responsabilidade e a
criatividade, e na expressao coerente ¢ de acordo com as finalidades e situagdes de comunicagao.
Culminara na producdo e divulgacdo de textos informativos através do jornal de escola e do
suplemento informatico da mesma.

Objetivos:

- Contribuir para a diminuicao do insucesso e abandono escolar, criando um espaco de interesses
diversificados;

- Criar um espago de debate de ideias e estimular a sua expressao oral e escrita;

- Desenvolver/ melhorar competéncias de lingua, orais e escritas;

- Incentivar a leitura;

- Motivar os membros da comunidade escolar para a participagdo/cidadania ativa;

- Fomentar o trabalho de grupo;

- Familiarizar os alunos com todo o trabalho que envolve o processo da produgdo jornalistica:
selecdo de textos e imagens, linha editorial, sec¢des temadticas, titulacdo, paginagdo, grafismo,
fotografia;

- Reforgar a articulacao das atividades de complemento curricular com as das diversas disciplinas
do curriculo;

- Desenvolver as aptidoes dos alunos no dominio das novas tecnologias da informacdo e
comunicagao;

- Desenvolver o gosto pela informacao e o espirito critico;

- Melhorar conhecimentos de cultura geral;

- Divulgar as atividades realizadas na escola e no meio, antecipando a sua realizagao e noticiando
a sua ocorréncia;

- Promover a comunicagao entre todos os membros da comunidade educativa.

e Clube de Ténis de Mesa
O Clube de Ténis de Mesa, em sintonia com o Clube Desportivo Escolar da Povoacdo (CDEP),
tem como objetivo a pratica do ténis de mesa, em contexto real de treino e competi¢cdo, contribuindo

para a valorizagdo desportiva e pessoal dos alunos.



Sdo ministrados dois treinos por semana no ginasio da EBS da Povoagao, de forma a preparar
os alunos para as provas organizadas pela Associa¢do de Ténis de Mesa da Ilha de Sao Miguel
(ATMISM). No ginasio da EBI das Furnas ¢ ministrado um treino semanal (iniciagao).

Em termos gerais, o Clube procura o aprofundamento do trabalho em rede com a comunidade
educativa para se atingirem objetivos educativos e desportivos comuns; promover a atividade fisica
e desportiva como meio de melhorar a satde e aquisicao de habitos de vida saudavel da populacao
escolar; e diversificar a oferta de modalidades desportivas no concelho da Povoagao.

Destinatarios: alunos do 2.°, 3.° CEB e Secundario.

e Clube de Programacio e Robotica

A capacitagdo digital ¢ cada vez mais uma necessidade que se repercutira tanto no mundo do
emprego como na vida quotidiana. A area das TIC ¢ uma das areas que mais cresceu € que mais
necessita de trabalhadores com formagao logica e programacao. Esta assume uma posi¢ao relevante
em varias areas de conhecimento e que tem impacto na percecao que temos do funcionamento do
mundo atual. Na sua esséncia, programar consiste em pegar num problema, desafio ou questdo e
encontrar uma estratégia para o resolver de forma eficiente. Implica trabalhar conceitos tais como,
decomposi¢do, abstracdo, percecao de padrdes e capacidade de resiliéncia, sempre através de
tentativa e erro.
Objetivos:
- Assegurar o cumprimento dos requisitos basicos fundamentais a implementacdo de um programa
coerente, dinamico e articulado de promocao da programagao e roboética na Regiao;
- Propiciar as condigdes necessarias e imprescindiveis ao desenvolvimento das atividades do Clube
de Robotica;
- Incentivar a programacao e a construcao de robos;
- Motivar os alunos para as tematicas cientificas e tecnologicas;
- Divulgar as potencialidades da ciéncia e da tecnologia como instrumento pedagogico, de trabalho,
de comunicag¢do e de ocupacdo saudavel e criativa de tempos livres;
- Promover o ensino experimental das ciéncias.

Destinatarios: alunos dos 2.° € 3.° CEB e Secundario.

e Atividades Desportivas Escolares
Objetivos:
- Contribuir para o desenvolvimento global do aluno, respeitando as etapas de formagao e os niveis
de aptidao motora;

- Fomentar o habito e a apeténcia pela pratica regular de atividades fisicas;



- Proporcionar aos alunos a pratica de atividades desportivas;

- Proporcionar aos alunos um refor¢o da carga motora, permitindo o cabal desenvolvimento das
aptiddes fisicas individuais, numa perspetiva diferencial, permitindo que cada aluno se possa
superar;

- Promover a socializac¢do entre os alunos das diferentes turmas;

- Promover o intercambio entre os alunos dos polos de Povoagdo e Furnas, no que concerne a
experiéncias motoras significativas, tal como momentos competitivos na sua formacao;

- Possibilitar a realizagdo de torneios desportivos;

- Possibilitar a participag@o da escola nos Jogos Desportivos Escolares e em outras atividades do
desporto escolar;

- Cumprir um dos papéis que compete a escola no desenvolvimento da sua Comunidade, através
da oferta diferenciada de atividade fisica, devidamente acompanhada e orientada, considerando o
vazio, ou a oferta redutora existente;

- Permitir aos jovens a aquisi¢ao de habitos e estilos de vida saudaveis, através da atividade fisica,
combatendo o sedentarismo e o surgimento de doencas tipicas deste comportamento.

Destinatarios: alunos dos 2.° € 3.° ciclos.

e Entidade Formadora
A Entidade Formadora da EBS da Povoacao foi criada em 2013 e renovada em margo de 2022
com o registo DRE Ag¢ores/ENT-RENOV/009/2022.

Todas as informagdes relativas a entidade formadora, inclusivamente a oferta formativa,

poderao ser consultadas na plataforma.

e Programa Eco Escolas

O programa “Eco Escolas” estd presente na EBS da Povoacdo e pretende encorajar o
desenvolvimento de atividades, visando a melhoria do desempenho ambiental da escola,
contribuindo para a alteragdo de comportamentos e do impacto das preocupagdes ambientais ¢ de
sustentabilidade nas diferentes geracdes, reconhecendo e premiando o trabalho por elas
desenvolvido.

Visa, ainda, criar habitos de participacdo e de cidadania, tendo como objetivo principal

encontrar solugdes que permitam melhorar a qualidade de vida na escola e na comunidade.

Operacionalizacao (Articulagcdo curricular horizontal e vertical, entre diferentes areas curriculares,

anos de escolaridade e niveis/ciclos da educagdo/ensino e escolas)



A articulagdo curricular afigura-se como um processo para a consecu¢do de trés objetivos
fundamentais:
a) Promover a transicao entre niveis de ensino de forma harmoniosa, conferindo as criangas/ alunos
autonomia e confianga para os desafios do nivel de ensino seguinte;
b) Promover o desenvolvimento das competéncias das criangas/ alunos, numa sequéncia de
progressdo natural e continua, em que se maximizam as aprendizagens dos diferentes patamares
até aos estadios mais complexos deste processo, conferindo assim uma perspetiva de continuidade.
¢) Promover o trabalho colaborativo entre docentes do mesmo nivel e entre diferentes niveis de

ensino, de forma a difundir experiéncias pedagogicas e a partilha de conhecimento e materiais.

Tendo por base estes objetivos, a articulagdo curricular operacionalizar-se-a em duas vertentes
distintas: A articulacdo curricular horizontal e a articulag¢ao curricular vertical.
Reunido de conselho de turma de inicio com a presenga dos anteriores diretores de turma dos alunos

Reunides de articulacdo vertical entre ciclos.

VIII. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

Critérios Gerais

Os Critérios Gerais de Avaliacdo foram aprovados de acordo com cada ciclo de ensino de
modo a haver uma uniformidade na Unidade Organica. Sdo definidos a partir das Aprendizagens
Essenciais e do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria e devem traduzir a importancia
relativa que cada um dos dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais de cada
disciplina.

Cada departamento fez a distribuicdo percentual pelos dominios estruturantes das disciplinas
que os constituem.

A avaliagdo interna das aprendizagens inclui as modalidades formativa e sumativa e mobiliza

técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.

Perfis de aprendizagens especificas

Os Perfis de aprendizagens Especificas foram definidos em sede de Departamento Curricular

e aprovados em Conselho Pedagogico. Poderdo ser consultados anualmente na pagina da Escola.

Critérios de transicio e de progressao

Provas



Os critérios de transicdo e progressdo sao os emanados pela Portaria n.° 59/2019 de 28 de
agosto de 2019 (para 1.° 2.° e 3.° ciclos) e pela Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto, alterado
pela Portaria n.° 278/2023 de 8 de setembro (Ensino Secundario), assim como pelos critérios de
avaliagdo gerais e especificos, aprovados pelos Departamentos Curriculares e pelo Conselho

Pedagogico.

A concecao das provas de avaliacdo externa para ¢ da responsabilidade do IAVE, de acordo com

a legislacao em vigor.

Toda a calendarizagdo e informagdo, anual, relativa a avaliagdo ¢ disponibilizada aos docentes,
alunos e encarregados de educagdo, assim como, ¢ colocada na pagina da escola para consulta e

afixada em lugar proprio

Provas de Equivaléncia a Frequéncia de 1° e 2° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario

As provas de equivaléncia a frequéncia sao realizadas nos trés ciclos do ensino basico e no ensino

secundario, em duas fases com uma unica chamada.

As provas de equivaléncia a frequéncia tém por referéncia o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria e as Aprendizagens Essenciais relativas a totalidade dos anos em que as

respetivas disciplinas sdo lecionadas.

As provas de equivaléncia a frequéncia sdo elaboradas a nivel de escola, sob orientacdo e

responsabilidade do Conselho Pedagogico.

Toda a calendarizagdo e informacao, anual, relativa as PEF ¢ disponibilizada aos docentes, alunos
e encarregados de educacdo, assim como, ¢ colocada na pagina da escola para consulta e afixada

em lugar proprio

Estratégias para a melhoria do desempenho

Para além de todas as medidas propostas pelo programa de Apoio Educativo, a Escola
disponibiliza, de acordo com a lei, aulas de apoio para a preparacao das Provas de Equivaléncia a
Frequéncia e dos Exames Nacionais.

Ha ainda a referir que, apds o conhecimento dos resultados dos alunos em provas de avaliagdo
externa, estes sao debatidos em Conselho de Turma e sdo delineadas estratégias de melhoria.
Assim, os departamentos em que a avaliagao externa foi aplicada, elaboram relatorio/ analise sobre

os resultados da avaliagdo, que ¢ apresentado em Conselho Pedagogico.



IX. ACOES/ATIVIDADES

De acordo com o Decreto Legislativo Regional n°® 19/2023/A, de 31 de maio, no seu art.® 3°,

0) «Plano anual de atividades» ¢ o documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos 6rgaos

de administracdo e gestdo da unidade organica, que define, em funcdo do plano de escola, os

objetivos, as formas de organizacdo e programacdo das atividades e que procede a identificacao

dos recursos envolvidos.

Grelha de Operacionalizacio do Plano Plurianual e Anual de Atividades - (Anexo VI)
Plano Anual de Atividades - (Anexo VII)
Plano Anual de Atividade SPO 2024/2025 - (Anexo VIII)

Plano de Formacgao — em execucao.

X. RECURSOS ESCOLARES

Humanos

Pessoal Docente

Grupo Designacéao N.° de Docentes Observagoes
2024/2025
100 Pré-escolar 18
101 Educacdo Especial - Pré- 2
escolar
110 1.° ciclo 33
111 Educacgao Especial - 1.°Ciclo 5
120 Inglés 1.° ciclo 1
200 Portugués e Estudos Sociais/ 5
Histéria
200 Portugués e Estudos
Sociais/Historia
210 Portugués e Francés 1
220 Portugués e Inglés 2
230 Matematica e Ciéncias da 8
Natureza
240 Educacgao Visual e 7
Tecnoldgica
250 Educagao Musical 3
260 Educacao Fisica 6
290 Educacdo Moral Religiosa 1
Catdlica
300 Portugués 9
320 Francés 4
330 Inglés 4
400 Histodria 4
410 Filosofia 2
420 Geografia 3
430 Economia e Contabilidade 1
500 Matematica 9
510 Fisica e Quimica 3
520 Biologia e Geologia 5
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550 Informatica 3

600 Artes Visuais 1

620 Educacéao Fisica 4

700 Educagcdo Especial - 2° 2

3.°Ciclos e Secundario
Pessoal de Acao Educativa:
Chefe Servigos ghefe Assistente Assistente Técnico Técnico de
- : ssistente - . - . e:
Administrativos i técnico operacional superior informatica
operacional
1 1 14 57 4 1
Materiais

Existe uma diversidade de materiais na EBSP, sendo de referir:

- Materiais inventariados pelos diferentes departamentos curriculares.

- Materiais informéaticos (computadores, projetores, tablets, colunas de som, méaquinas fotograficas,
internet, Mesa digital - Wacom Intuos Pro, ...).

- Matérias digitais relacionados com Clube de Programagdo e Robdtica e o Pensamento
Computacional (6culos virtuais, impressoras 3D, Kits de robdtica, ...).

- Materiais de apoio aos diferentes servicos da escola.

- Mesas de matraquilhos.

- Mesas exteriores de Ténis de Mesa.
Manuais escolares

Sao aprovados em Conselho pedagogico, mediante proposta dos departamentos curriculares.
Todos os anos letivos sdo afixados em locar proprio a lista de manuais adotados nos diferentes
ciclos de ensino, assim como, divulgado na pagina da escola.

2024/2025 (Anexo IX)

XI. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO DE ESCOLA/PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES

Avaliacao das atividades

A monitorizagao das atividades do PAA ¢ feita através de um relatério final.

Relatorio de Avaliacao da Atividade.
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Reflexdo em torno dos resultados escolares alcan¢ados:

Relatorios periodicos

Analise semestral dos resultados das avaliagdes dos alunos, em departamento e em conselho
pedagogico.

Andlise dos relatorios elaborados pelas vérias estruturas de orientagdo educativa.

Analise e reflexdo do aproveitamento por disciplina e por turma.

Reflexdes periddicas sobre temas pertinentes de caracter pedagogico e/ou organizacional.

Avaliacdo do plano de escola/ reflexdo sobre as suas conclusdes (identificacdo de grau de

concretizagdo das metas e avaliacdo da sua organizagdo e gestio)

A avaliagao do PE tem como objetivo melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos e procura,
igualmente, identificar os pontos fortes e fracos, considerando estes tltimos ndo como obstaculos,
mas como fatores que promovem a melhoria do ensino.

A avaliacdo do Plano de Escola devera ser realizada no final do seu periodo de vigéncia, sem
prejuizo de se proceder a um balango anual das atividades desenvolvidas, com vista a sua

reformulacao e atualizagao.

Propostas para a elaboracao/revisao do PE (pistas/sugestoes)

Nomear uma equipa responsavel pela monitorizacao e acompanhamento do PE.

Anexar ao doc. anualmente toda a documentacgio que sofre obrigatoriamente alteragao.

Apreciado em reuniio de Conselho Pedagégico a 07 de maio 2025
O presidente do Conselho Pedagégico

Sérgio Pacheco

Aprovado em reuniio de Assembleia a 01 de outubro de 2025
O presidente da Assembleia

Tiago Pinto



